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OBJETIVOS

Formacion tedrico-practica en Derecho de la Seguridad Social, con especial énfasis en el estudio de
las prestaciones del Sistema de Seguridad Social: requisitos de acceso a la prestacion, dindmica de
la misma, gestion...

METODOLOGIA:

- El temario se estudia conjugando el sistema de clases magistrales con clases practicas.
Las explicaciones trataran los principales problemas que suscite la materia.

- En el desarrollo de las explicaciones tiene especial importancia el manejo de la legislacion,
principalmente de la LGSS, constituyendo un apoyo fundamental para los alumnos.

- En las clases se espera que los alumnos participen de forma activa, aportando su punto de vista
sobre cada materia fruto del estudio y conocimientos previos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Se realizara un examen final en la fecha marcada oficialmente por la Facultad. El examen
constard de preguntas de desarrollo sobre puntos concretos de la materia estudiada.
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PROGRAMA

TEMA 1.- LA ACCION PROTECTORA EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
1.- Consideraciones generales

2.- El tratamiento constitucional de la proteccién de la Seguridad Social
3.- Las prestaciones de Seguridad Social

A) Concepto

B) Clasificacién

C) Caracteres

D) Requisitos para causar derecho a las prestaciones
E) Reglas comunes a las prestaciones.

TEMA 2.- LA INCAPACIDAD TEMPORAL

1.- Concepto legal de la situacion protegida.

2.- Situaciones protegidas.

3.- Requisitos del hecho causante.

4.- Contenido de la accién protectora.

A) Base reguladora.

B) Porcentaje.

C) Mantenimiento de la obligacién de cotizar.

5.- Dindmica de la prestacién.

A) Nacimiento.

B) Duracion.

C) Extincidn.

D) Pérdida o suspension.

6.- Organizacién gestora de la incapacidad temporal.



A) Reconocimiento del derecho al subsidio.

B) Pago de la prestacion.

C) Participacién del Servicio Publico de Salud en la gestidn de la incapacidad temporal.
TEMA 3.- LA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA

1.- Sistema Nacional de Salud y Prestacién de asistencia sanitaria de la Seguridad Social.
2.- Concepto de la prestacion de asistencia sanitaria

3.- Requisitos del hecho causante: sujetos protegidos

4.- Contenido de la accién protectora

A) Atencién médica

B) Prestacién farmacéutica

C) Otras prestaciones

5.- El uso excepcional de servicios sanitarios privados y el reintegro de gastos sanitarios
6.- Dindmica y gestion de la prestacion

7.- Asistencia sanitaria a personas sin recursos econémicos

TEMA 4.- MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL

1.- La maternidad

A) Situaciones protegidas.

B) Beneficiarios.

C) Requisitos del hecho causante.

D) Contenido de la accion protectora.

a) Prestacion econdmica: el subsidio por maternidad.
b) Prestacién por parto multiple.

c) Mantenimiento de la obligacion de cotizar.

d) Prestacion especial.

E) Dinamica de la prestacidn.



a) Nacimiento

b) Duracién

c) Extincidn, pérdida o suspension

F) Gestion de la prestacion

G) Maternidad, desempleo e incapacidad temporal
2.- La paternidad

3.- El riesgo durante el embarazo y la lactancia
A) Concepto y situacion protegida

B) Requisitos del hecho causante

C) Contenido de la accidn protectora

D) Dinamica y gestion de la prestacion
TEMA 5.- LA INCAPACIDAD PERMANENTE
1.- Introduccidn

2.- Incapacidad permanente contributiva
A) Cuestiones generales

a) Las pensiones de la Seguridad Social

b) Concepto legal

B) Grados de incapacidad

C) Requisitos para el acceso a la prestacion
D) Cuantia de las prestaciones

a) Incapacidad permanente parcial

b) Incapacidad permanente total

¢) Incapacidad permanente absoluta

d) Gran invalidez

e) Limitaciones y complementos

E) Dinamica de la prestacidon



F) Incompatibilidades

G) Lesiones permanentes no invalidantes

H) Calificacién y revisién de la incapacidad permanente
1) Pension de invalidez SOVI

J) Pensiones extraordinarias por actos terroristas

2. Invalidez permanente no contributiva

A) Cuestiones generales.

B) Requisitos del hecho causante

C) Cuantia de la pensién

D) Dindamica de la prestacion

TEMA 6. LA JUBILACION

1. Introduccidn

2. Lajubilacidn ordinaria

A) Concepto y modalidades

B) Beneficiarios y requisitos del hecho causante

C) Contenido de la prestacién

D) Determinacién de la cuantia de la pension de jubilacién
E) Dinamica de la prestacion

3. Jubilaciones con edad reducida

A) La jubilacién a los 64 afios

B) Supuestos especiales de jubilacion con edad reducida
4. Las jubilaciones anticipadas

5. La jubilacidn parcial

6. La prestacion no contributiva de jubilacién

A) Cuestiones generales

B) Requisitos del hecho causante



C) Cuantia de la pension

D) Dindmica de la prestacién

TEMA 7. LA PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1. Aspectos generales de la proteccidn por muerte y supervivencia
2. Sujeto y hecho causante

3. Beneficiarios, contenido y dinamica de las diferentes prestaciones
A) Auxilio por defuncion

B) Pensién de viudedad

C) Pension por orfandad

D) Prestaciones a favor de familiares

4. Normas especificas para casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional
TEMA 8. LA PROTECCION POR DESEMPLEO

1. Normativa vigente

2. La proteccion por desempleo: concepto y clases

3. Gestion

4. La prestacion contributiva

A) Requisitos

B) La situacion legal de desempleo

C) Duracion

D) Cuantia

E) Solicitud y nacimiento del derecho

F) Suspensidn del derecho

G) Extincién del derecho

H) Cotizacion

1) Pago

J) Desempleo, incapacidad temporal y maternidad



5. El subsidio por desempleo

A) Beneficiarios

B) Supuestos. Condiciones especificas para cada situacion
C) Subsidio para mayores de cincuenta y dos afios

D) Subsidio especial para trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios que hayan agotado una
prestacién por desempleo de veinticuatro meses

E) Aspectos comunes a los diferentes subsidios

F) Dindmica

a) Nacimiento

b) Suspensién

c) Extincion

G) Pago

H) Incompatibilidad

1) Cotizacién

6. La renta activa de insercién

TEMA 9. LAS PRESTACIONES FAMILIARES

1. Consideraciones previas. Determinacién y concepto de las prestaciones familiares
2. Modalidades de prestaciones familiares

A) Modalidad contributiva de las prestaciones familiares

B) Modalidad no contributiva de las prestaciones familiares



